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คำนำ 

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษาของโรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา)  ไดมุงหวังใหบุคลากรในสำนักงาน ผูรับบริการ 
ของหนวยงานไดรับทราบแนวทางดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงน 
คะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหนวยงาน  
  โรงเร ียนว ังน อย (พนมยงค ว ิทยา )  ได ว ิ เคราะห ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ง ใส 
ในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อใหทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและจัดทำมาตรการ 
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเปนอยางยิ ่งวา 
จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนอยางดี 
รายงานฉบับนี้ไดรับความรวมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวของอยางดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
                                                   
                                                            โรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา)   
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บทที ่1 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล และเปน 
อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เปนทุจริตทางตรง 
ไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริต ที่ซับซอนมากข้ึน 
ตัวอยางเช น การทุจร ิตเช ิงนโยบาย การทุจร ิตขามแดนขามชาติ ซึ ่งเช ื ่อมโยงไปสู อาชญากรรม อื ่น ๆ 
มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 
 ปจจุบันทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทย ยังจำเปน 
ตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูล ดัชนีวัดภาพลักษณ 
คอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2565 ประเทศไทยได 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกวาป 
2564 โดยในปนี ้จัดอยู ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมาย หลักเพื่อใหภาครัฐ 
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ ม ในสังคมใหมี 
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตาน 
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต 
สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน แบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื ่อสรางสังคม 
ที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวน 
รวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวา 
สิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวมมีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอ 
การทุจริตและเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการสงเสริมการสราง วัฒนธรรม 
และคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที ่ย ึดประโยชน 
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ 
การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมี 
ความเปนพลเมืองเต ็มขั ้น สามารถทำหนาที ่ เป นพลเมืองที ่ดี มีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อส ัตยส ุจริต 
มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ 
และเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสราง 
ประเทศไทยไปสู ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตอง 
ดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของคน 
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สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสราง 
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึก
ษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการ 
และหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวใน แผน 
ปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำ แผน 
ปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผน 
แมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 โรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา) ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่สพฐ.กำหนด 
ซ่ึงถือวาเปนการยกระดับใหเปน"มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก"เพ่ือใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธร
รมและความโปรงใสเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการและอำนวยความสะดวก แกประชาชน 
และใหความสำคัญ กับการปองกันประเด็นที่อาจเปนความเสี่ยงหรือเปนชองทางที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
กา ร ร ั บ ส ิ นบน   หร ื อ ก  อ ใ ห  เ ก ิ ด ผลประ โ ยชน  ท ั บช  อน  ทำ ให  เ ก ิ ด ธ ร รม าภ ิ บ า ล ในหน  ว ย ง าน 
ก็จะทำใหการทุจริตในภาพรวมลดลงได 
 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567น ั ้น ได ให ความสำค ัญในการพัฒนาเกณฑการประเม ิน ให  เก ิดการสน ับสน ุนต อการยกระดับ 
ค าคะแนนด ัชน ีการร ับร ู  การท ุจร ิต  (Corrupt ion Percept ions Index:  CPI )  ของประเทศไทย 
ไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู การยกระดับคะแนน 
ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจ 
ของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมิน 
ดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับ 
เกณฑการประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื ้อหา 
ครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ 
การทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการทุจริตซ่ึงจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสู
การปรับปรุงแกไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐและสงผลตอการยกระดับคะแนน 
CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 7 หมวดหมูหลัก รวม 35 ตัวชี้วัด ไดแก 
  1) ขอมูลพ้ืนฐาน 
  2) ขอมูลการใหบริการ 
  3) การบริหารงานและงบประมาณ 
  4) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  5) การจัดการเรื่องรองเรียน 
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  6) นโยบาย No Gift 
  7) การประเมินความเสี่ยงและแผนปองกันการทุจริต 
  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT)  มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ที่มีตอหนวยงานตนเอง 
ในต ั วช ี ้ ว ั ดการปฏ ิบ ั ต ิหน  า ท่ี  การใช  งบประมาณ  การใช อำนาจ  การใช ทร ัพย  ส ินของราชการ 
และการแกไขปญหาการทุจริต 
 2)  แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีว ัตถุประสงคเพื ่อเปนการประเมินระดับการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก 
ที ่มีตอหนวยงานที ่ประเมินในตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื ่อสารและการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 
 3)  แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชน 
ท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
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บทที ่2 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ 

ของโรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  ง ใสในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษาออนไลน        
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 91.57ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน 
ระดับ A (Very Good)  
    1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน91.57 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานอยูใน 
ระดับ A โดย ตัวชี้วัด 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน สวนตัวชี้วัด 
ที่ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  ไดคะแนน 57.14 
คะแนน 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน จากผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา) เปนรายตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการ
พัฒนาและรักษาระดับใหดีอยางยั่งยืน มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผู
มาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และ
มีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 
 สถานศึกษาจะตองจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง และตองเปด
โอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอำนาจ 
 สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สถานศึกษาจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ ราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพร
ใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงาน จะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริต
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ไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไข ปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ี
จะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อมั่น ใหบุคลกรภายใน ในการ
รองเรียนเมื ่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตอง มีกระบวนการเฝาระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว
อยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตอง ใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/
ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง ตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือน
ขอมูล และคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางที่หลากหลาย 

สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมี
การชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมี ชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  สถานศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และ กระบวนการทำงาน
ของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา การ
ดำเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความ
โปรงใสมากข้ึน 

9.การเปดเผยขอมูล 
   สถานศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล(2) การบริหารงาน ไดแก แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ไดแก นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 
 10. แนวทางการปองกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคลอง
หรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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   2) สถานศึกษาตองดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริต 
ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ 
การปองกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน
ตัวชี้วัดที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
ของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนด
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน  
 
2. การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา) ประจำป
งบประมาณ 2567 เปนรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด ท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดออนท่ี
ตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 
 2.1. ผลการประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี ้ว ัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ 95.16 ชี ้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน         
มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปรงใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
อยางเทาเทียม อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ โดยโรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา) ได
ตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 90 

จุดแข็ง  ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไป จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ   

ตัวชี้วัดท่ี 2   ไดคะแนนรอยละ 97.78 
ตัวชี้วัดท่ี 3   ไดคะแนนรอยละ 98.00 
ตัวชี้วัดท่ี 5   ไดคะแนนรอยละ 95.11 

 ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
  1) มีนโยบายการบริหารจัดการท่ีชัดเจน โปรงใส และตรวจสอบได 
  2) ผูบริหารและครูปฏิบัติตามระเบียบราชการและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 
  3) สรางบรรยากาศการทำงานท่ีเอ้ือตอความรวมมือและความไววางใจระหวางบุคลากรทุกระดับ 
 จุดท่ีตองพัฒนา ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 95 จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 1   ไดคะแนนรอยละ 93.11 
ตัวชี้วัดท่ี 4   ไดคะแนนรอยละ 93.78 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ 89.79 บงชี้ใหเห็นประชาชนหรือ ผูมารับ
บริการในหนวยงานมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหนาท่ีโดยชอบของเจาหนาท่ีในโรงเรียนวังนอย
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(พนมยงควิทยา)  มีการปฏิบัติอยางเทาเทียมใหกับผูมารับบริการ อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ี ตองพัฒนาไว
ดังตอไปนี้ โดยโรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา) ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 90 
 จุดแข็ง ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 6(2)   ไดคะแนนรอยละ 96.67 
ตัวชี้วัดท่ี 7(2)   ไดคะแนนรอยละ 92.00 

 ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

  1) โรงเรียนมีระบบการสื่อสารและใหบริการท่ีชัดเจน เชน เว็บไซต ชองทาง LINE และประกาศ
หนาบอรด 
  2) เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดวยความสุภาพ รวดเร็ว และใหความชวยเหลือโดยไมเลือกปฏิบัติ 

จุดท่ีตองพัฒนา ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 90 จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 8(1)   ไดคะแนนรอยละ 78.82 
ตัวชี้วัดท่ี 8(2)   ไดคะแนนรอยละ 75.33 

2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี ้ว ัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 90.30 บงชี ้ใหเห็นวา หนวยงานสามารถเปดขอมูล
สาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามจุดมุงหมายที่ตั ้งไว โดยมีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไวดังตอไปนี้
อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ   

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
   9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน (O1-O9) 
   9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 

9.5 การสงเสริมความโปรงใสและการจัดการเรื่องรองเรียน (O29-O33) 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต   

   10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (O34-O41) 
   10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดท่ีตองพัฒนา คือ 

ใหคงคุณภาพของการเปดขอมูลสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได  
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บทที ่3 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568    

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบวาตัวชี้วัดที่ตองพัฒนา จำนวน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติ
หนาท่ี ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดท่ี 9.2 การบริหารงาน
และกา ร ใ ช  จ  า ย งบประมาณ  และต ั ว ช ี ้ ว ั ด ท่ี  9 . 4   กา รบ ร ิ ห า ร และพ ัฒนาทร ั พย าก รบ ุ ค ค ล 
ซ ึ ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น ว ั ง น  อ ย ( พ น ม ย ง ค  ว ิ ท ย า )  ไ ด  ก า ร ด ำ เ น ิ น  ส ร ุ ป ว ิ เ ค ร า ะ ห  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ฯ 
และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน ดังนี้ 
มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 
การปฏิบัติหนาท่ี 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติราชการของบุคลากรในแตละตำแหนงใหมีความชัดเจน และ
สื่อสารใหรับทราบท่ัวถึง 
2. กำหนดกิจกรรมอบรม/พัฒนาศักยภาพดานวินัยและจรรยาบรรณของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
3. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานรายเดือนโดยใชแบบประเมิน
ตนเองควบคูกับแบบประเมินจากผูบังคับบัญชา 

ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใชทรัพยสินทางราชการ  

1. มาตรการการใชทรัพยสินทางราชการ 
   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุงการทำงาน 

1. มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 
    1.1 จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
    1.2 เปดโอกาสใหผูบริการ ประเมินหนวยงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
    1.3 เจาหนาท่ี ใชหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
    1.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณท่ีดีในการทำงาน 
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ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 9.2 การ
บริหารงานและการใชจาย
งบประมาณ 

1. ตรวจสอบและอัปเดตแผนปฏิบัติงาน/ผลการดำเนินงานใหทันสมัย 
2. เผยแพรขอมูลการดำเนินงานในรูปแบบเขาใจงาย ผานเว็บไซต/บอรด 
3. กำหนดผูรับผิดชอบในการอัปโหลด/ดูแลขอมูล 

ตัวชี้วัดท่ี 9.4  การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
2. เผยแพรนโยบายการเลื่อนข้ัน/ประเมินผล/ฝกอบรมใหครอบคลุม 
3. รายงานผลการดำเนินงาน HR อยางโปรงใส 

 



 

 

แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 

โรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เรื่อง การปฏิบัติหนาท่ี 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาด

วาจะไดรับ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัติหนาท่ีของ
บุคลากร 

1. จัดทำแนวปฏิบัติราชการของ
บุคลากรแตละตำแหนงใหชัดเจน 
2. จัดอบรม/เวิรกช็อปดาน
จรรยาบรรณ และวินัยขาราชการ 
3. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานรายเดือน (Self-
Assessment) 

-บ ุ ค ล าก รม ี ค ว า ม
เ ข  า ใ จ ใ น บ ทบ า ท
หนาท่ี และปฏิบัติได
อยางถูกตอง 
-บุคลากรมีทัศนคติท่ี
ด ีต อการปฏิบัต ิงาน
และปฏ ิบ ั ต ิ หน  า ท่ี
อยางโปรงใส 
- เ ก ิ ด ก ล ไ ก ก า ร
ประเม ินท ี ่ต อเน ื ่อง 
โ ป ร  ง ใ ส  แ ล ะ
ตรวจสอบได 

 พ.ค.2568 กลุม
บริหารงาน

บุคคล 

 

เรื่อง การใชทรัพยสินทางราชการ 
 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาด

วาจะไดรับ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. บุคลากรใน
หนวยงานบางรายมี
การนำทรัพยสินของ
ทางราชการไปใช
สวนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 
บุคลากรใหสามารถแยกระหวางผลประ
โยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

-  บ ุ ค ล ก ร ท ุ ก ค น
ตระหน ั กและแยก
ระหวางผลประโยชน
สวนตัวและสวนรวม
ได 
-  บ ุ ค ล า ก ร ไ ม  น ำ
ทร ัพย  ส ิ นของทาง
ราชการไปใชสวนตัว 

 เม.ย.2568 กลุม
บริหารงาน

บุคคล 



 

 

แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 

โรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
เรื่อง การปรับปรุงการทำงาน 

 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการกับผูมา
รับบริการไมเปนไป
ตามข้ันตอนและใช
เวลานาน 

1. จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ท่ีชัดเจน ระบุระยเวลาในการปฏิบตัิ 
2. เปดโอกาสใหผูบริการ ประเมิน
หนวยงานเพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน 
3. เจาหนาท่ี ใชหลักคุณธรรมและความ
โปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน 
4. พัฒนาบุคลากรภาพลักษณท่ีดี ในการ
ทำงาน 

1.โรงเรียนวังนอย 
(พนมยงควิทยา)มี 
แผนผังข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 
ท่ีชัดเจน 
2. 
โรงเรียนวังนอย(พน
มยงควิทยา)มีแบบป
ระเมินการปฎิบัติงา
นของเจาหนาท่ีผูปฏิ
บัติงาน 
3. 
บุคลากรใหบริการผู
รับบริการอยางเทาเ
ทียมเปนไปตามลำดั
บข้ันตอนและเวลาท่ี
กำหนด 

 ม.ค.- 
มิ.ย.2568 

กลุม
บริหารงาน

บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 

โรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เรื่อง การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาด

วาจะไดรับ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การบริหารงานและ
การใชจายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดอบรมการจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพและ
โปรงใส 
2. เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางและ
รายงานผลการใชงบประมาณผาน
เว็บไซต 

1 ผูรับผิดชอบ
สามารถวางแผนและ
ใชจายงบประมาณได
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. เกิดความโปรงใส
ในการดำเนินการ
ดานงบประมาณและ
จัดซ้ือจัดจาง 

ต.ค.2568-  
ก.ย. 2569 

กลุมบริหาร
งบประมาณ 

 
เรื่อง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาด

วาจะไดรับ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 

1. ดำเนินการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรและใชผลประเมินในการ
วางแผนพัฒนา 
2. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคลให
ครอบคลุมทุกตำแหนงงาน 

1. มีขอมูลเพ่ือ
วางแผนพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรได
ตรงจุด 
2. บุคลากรไดรับการ
พัฒนาตามศักยภาพ
และความจำเปนของ
ตำแหนง 

ต.ค.2568-  
ก.ย. 2569 

กลุม
บริหารงาน

บุคคล 

 



 

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สามารถสรุปไดอยางชัดเจนในเชิงระบบและบริบทของหนวยงาน ดังนี้  
1. ขอจำกัดดานความเขาใจของบุคลากร 

• บุคลากรบางสวนยัง ขาดความเขาใจในแนวคิดของ ITA โดยเฉพาะความสำคัญของความโปรงใสในเชิง
โครงสราง 

• เกิดความเขาใจคลาดเคลื่อนระหวาง “การปฏิบัติงานจริง” กับ “การจัดเตรียมหลักฐาน” 
2. ขอจำกัดดานการจัดเก็บและเผยแพรขอมูล 

• ระบบจัดเก็บขอมูลและหลักฐานยัง ไมมีความเปนระบบกลาง (Centralized System) 
• การเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตยังขาดความเปนหมวดหมู และ ไมสามารถตรวจสอบยอนหลังไดอยางเปน

ทางการ 
3. ขอจำกัดดานการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

• การเปดชองทางรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียนของประชาชนยัง มีอยูเพียงบางชองทาง และขาดการ
สื่อสารประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 

• การมีสวนรวมของภาคประชาชนยังเปนเพียงเชิงรับ ไมไดออกแบบใหเกิด กระบวนการรวมกำหนด
แนวทางหรือประเมินผล 

4. ขอจำกัดดานเวลาและภาระงาน 

• การจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานตามแบบประเมิน ITA มักตกอยูในความรับผิดชอบของ บุคลากรบางกลุม
เทานั้น 

• การดำเนินการบางสวนเกิดข้ึนเฉพาะชวงประเมิน โดยขาดการ ดำเนินงานอยางตอเนื่องตลอดป 
5. ขอจำกัดจากระบบกลาง (ของตนสังกัด) 

• ระบบประเมิน IIT/EIT/OIT อาจมี ชวงเวลาการเปด-ปดระบบท่ีจำกัด สงผลใหหนวยงานไมสามารถ
ปรับปรุง/ทบทวนขอมูลไดเต็มท่ี 

• แบบสอบถาม EIT บางสวนข้ึนอยูกับความสมัครใจของผูตอบแบบ ซ่ึงอาจกระทบตอความนาเชื่อถือของ
ผลคะแนน 

 
 
 



  
คำส่ังโรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา) 

ท่ี  105/2568 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

................................................................................ 
ดวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA) ของ
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสถานศึกษา โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2558 เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับการประเมินนำขอมูลผลการประเมินไปพัฒนาองคกร
ไดอยางเหมาะสม รวมถึงสามารถใชเปนเครื่องมือในการปองกันการทุจริตของประเทศไดอีกทางหนึ่ง นั้น 

เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยตาม
กรอบระยะเวลาของการประเม ิน และบรรลุว ัตถ ุประสงคของโครงการ อาศัยอำนาจตามมาตรา 37 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2562 จึง
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน
(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

 1.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 
  1. นางพรทิพย  ไชยประณิธาน  ประธานกรรมการ 

2. นายอนุพงศ  จูงใจ   รองประธานกรรมการ 
  3. นายชูชาต ิ  ตรีสินธุ   กรรมการ 
  4. นางสาวญาณิศา เหมยนอย  กรรมการ 
  5. นายอนันตยศ  รุณเจริญ  กรรมการ 
  6. นางสาวอชิรญา แสงพิทักษ  กรรมการและเลขานุการ 
 หนาท่ี   ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ กำกับติดตาม อำนวยความสะดวก สนับสนุนชวยเหลือ ติดตามการ

ประเมินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหคำแนะนำในการแกปญหาใหเปนไปดวยความเรียบรอย เพื่อขับเคลื่อนการ

ประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษาออนไลน ( Integrity & Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
 

2.  คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดวย 
 2.1  คณะกรรมการกรอกขอมูลผูรับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา 

ประกอบดวย  
   1. นางสาวอชิรญา แสงพิทักษ  ประธานกรรมการ 
   2. นางกุสุมา  เพ็งกลาง  กรรมการ 

3. นางสาวทัศชมน        แสงนาค   กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี   กรอกขอมูลบุคลากรผูรับผิดชอบ  ผานทางระบบ ITA Online 2024 
 



 2.2  คณะกรรมการนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประกอบดวย  
   1. นางสาวอชิรญา แสงพิทักษ  ประธานกรรมการ 
   2. นางกุสุมา  เพ็งกลาง  กรรมการ 

3. นางสาวทัศชมน        แสงนาค   กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี   1. เผยแพรและประชาสัมพันธแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  ใหกลุมเปาหมายดำเนินการตอบคำถามตามชองทางที่สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา กำหนด 
  2. กำกับ ติดตาม การเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหเปนไปตามหวงเวลาและเง่ือนไขท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา กำหนด 

2.3  คณะกรรมการกำกับดูแลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ประกอบดวย  
   1. นางพรทิพย  ไชยประณิธาน  ประธานกรรมการ 

2. นายอนุพงศ  จูงใจ   รองประธานกรรมการ 
   3. นายชูชาต ิ  ตรีสินธุ   กรรมการ 
   4. นางสาวญาณิศา เหมยนอย  กรรมการ 
   5. นายอนันตยศ  รุณเจริญ  กรรมการ 
   6. นางสาวอชิรญา แสงพิทักษ  กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี   ตรวจสอบความถูกตอง  กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
2.4  คณะกรรมการดำเนินงานตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data  

Integrity and Transparency Assessment (OIT) ประกอบดวย 
 

ขอ ขอมูล ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1  ขอมูลพ้ืนฐาน 

o1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี นายวราวุธ  แกวกำเนิด 
นายชำนาญพงษ  เจริญผล 
นางสาวบุษรินทร  หมีเขียว 
นายวิสิษฐพล  สิงจานุสงค 
นางสาวทัศชมน  แสงนาค 

o2 ขอมูลผูบริหาร 
o3 ขอมูลการติดตอ 
o4 ขอมูลติดตอหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2  การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
o5 แผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษา 
 
นายชัชชัย  ฤทธิ์อุดม 
 

o6 แผนปฏิบัติการและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 

o7 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

หัวหนากลุมบริหารงาน 4 กลุมงาน 

o8 E-Service นางสาวบุษรินทร  หมีเขียว 
นางสุมาลี  ฤทธิ์อุดม 
นางสาลินี  ธัญุพักตร 
นางสาวอชิรญา  แสงพิทักษ 



ขอ ขอมูล ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3  การจัดซ้ือจัดจาง 

o9 รายการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุ
และ ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง หรือ
การจัดหาพัสด ุประจำปงบประมาณ 2568 

นายอนันตยศ  รุณเจริญ 
นายวสันต  เงาศรี 
นายณัฐพงศ  บุญเจริญสุขพิศาล 
นางสาวปณัญธกร  เทพอัม 

o10 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหา
พัสดปุระจำปงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o11 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นายสิทธินนท  อนุเดช 

นางกุสุมา  เพ็งกลาง 
o12 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน

จริยธรรม 
นางสาวณัฐวดี  นิ่มพิศาล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5  การสงเสริมความโปรงใส 
o13 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นายสิทธินนท  อนุเดช 
 

o14 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

นางกุสุมา  เพ็งกลาง 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

o15 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

นางสาวอชิรญา  แสงพิทักษ 

o16 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือ
รับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานศึกษาประจำปงบประมาณ 
2568 

นางสุมาลี  ฤทธิ์อุดม 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
o17 แนวทาง/โครงการ กิจกรรมการปองกัน

ทุจริต  
นายนาวิน ธิราเพียร 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o18 มาตรการสงเสริมคุณธรรม และ ความ

โปรงใส  ภายในสถานศึกษา 
นางสาวอชิรญา  แสงพิทักษ 

 

 
หนาท่ี   เตรียมขอมูลและเผยแพรขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลนบนเว็บไซต 
 

 
 
 
 



 
ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการทุกทานที่ไดรับแตงตั้ง ปฏิบัติหนาที่ ตามที่ไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวงดวยความ

เรียบรอยและบังเกิดผลดีแกทางราชการตอไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี   1  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖8 
 

 

                           (นางพรทิพย  ไชยประณิธาน) 
                ผูอำนวยการโรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา)    


